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Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft

Lernort — Lebensraum (fiir alle in der Schule) -
Arbeitsplatz

Veranderter Unterricht / Lernprozesse
Ausbau der Ganztagsschulen
Umsetzung der Inklusion

Gesundheit und Nachhaltigkeit
Medienbildung

Multiprofessionalitat an den Schulen

Schule in der Raumschaft: Kommunale Bildungslandschaften
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Lernort — Lebensraum - Arbeitsplatz

* Veranderter Unterricht / Lernprozesse:
- Gemeinsames Lernen (integrative Schulen)
- Binnendifferenzierung, individuelles Fordern
- Methodenvariation (Gruppen-, Einzel-, Teamarbeit, traditioneller Unterricht)
- Medienbildung, kulturelle und asthetische Bildung
- Schiilergesprache (Coaching), Elterngesprache

® Ausbau der Ganztagsschulen
-> Mensa

- Raume fiur aulBerunterrichtliche Angebote
(Spielen, bewegen, toben, lernen, tben, verweilen, lesen, reden,...)

- Riickzugsraume fir Schiler/innen
AuBenanlagen
- Raum fir (sozial)pad. Fachkrafte
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Lernort — Lebensraum - Arbeitsplatz

* Umsetzung der Inklusion
- Barrierefreiheit
- Sozialrdume, Pflegeraume
= Gebetsraum fir Muslime...

®* Gesundheit und Nachhaltigkeit

- Larmschutz

- Ergonomie

- Gesunde Bau- und Ausstattungsmaterialien (Gebaude, Raume, Mobel,...)
- Gesundes Essen

* Medienbildung
- R&aume, Mediatheken/Bibliotheken
- Ausstattung
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Lernort — Lebensraum - Arbeitsplatz

®* Multiprofessionalitat an den Schulen
- Arbeitsraume
- Raume fir auBerunterrichtliche Tatigkeiten
- Teamarbeit, Kooperation, Begegnung

® Arbeitsplatz ,Schule”
Konferenzen, Team-Absprachen, Schiiler-, Eltern-, Kollegengesprache
- Arbeitsraume
- Rickzugsraume
- Konferenzraume

® Schule im kommunalen Umfeld: lokale Bildungslandschaften
- Veranstaltungs-, Begegnungsraume
= Willkommensarchitektur, Offenheit
- Multifunktionale Raume
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Arbeitsplatz Schule

* Welche aulleren Rahmenbedingungen brauchen die an der Schule tatigen

Professionen, um gemeinsam erfolgreiches Lernen gestalten zu konnen?

* Welche aulBeren Rahmenbedingungen brauchen die an der Schule tatigen

Professionen, damit der Arbeitsplatz den individuellen Bedurfnissen und

Anforderungen gerecht wird?
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Arbeitsplatz Schule: Wer ist an der Schule tatig?

® Lehrkrafte

* Schulsozialarbeiter/innen

* Sozialpadagogische Fachkrafte
* Ehrenamtliche

® Schulleitung

® Personal der Mensa

* Verwaltung (Sekretariat, Hausmeister, Bibliothek)
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Hohere Prasenz am Arbeitsplatz Schule

®* |n Kooperation
Besprechungen, gemeinsame Beratungen und Planungen mit inner- und

aullerschulischen Partnern

* Invielfaltigen Teams
Jahrgangsteams, Fachbereiche, Jugendhilfe/Lehrkrafte

* Als Einzelne
Vor- und Nachbereitung von Unterricht, Gesprache mit Schiiler/innen

und Eltern,....
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Befragung der GEW zu Arbeitsbedingungen (2013)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| | T i i | i !
Grundschule \m 14,3% 26,5% 24.79?

Haupt-/Werkrealschule 12,5% 24,4% 29,9%

Realschule E 12,5% 20,8% 31,1% M sehr niedrig

i niedrig
Gemeinschaftsschule m 7,1% 24,9% 27,9%
| mittelmaBig
Gymnasium m 11,8% 20,6% aa
. B sehr hoch
Gesamtschule ; 12,5% 8,3% : 37,5%
)
Sonderschule % 14,5% 26,7%
|
\
Berufliche Schule m 14,9% 21,9%

] I l o l

Bitte geben Sie den Grad ihrer persdnlichen Belastung an: Raumsituation
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Befragung der GEW zu Arbeitsbedingungen (2013)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

i i i i l ] ] | l ]
Grundschule y6,5% 12,9% 20,3%

Haupt-/Werkrealschule ,7,0% 12,4% 20,4%

Realschule Eeﬂ% 9,2% 16,9% m sehr gut

gut
Gemeinschaftsschule B 11,1% 9,5% 14,3% | |
teils, teils

schlecht

Gymnasium %4 9,5% 13,9% ,5%

M sehr schlecht

Gesamtschule E 20,8% 29,2%

Sonderschule JEZ 11,9% 18,0% 19,5%

Berufliche Schule 16,3% 15,4% 13,9%
| l l l

Was ist aus ihrer Sicht gut an ihrer Schule, was weniger gut, gemessen an den
Erfordernissen? — Individuelle Arbeitsplatze

!
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Befragung der GEW zu Arbeitsbedingungen (2013)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| | | | | | | | |
Grundschule m 27,1% 22,8% 20,0%

Haupt-/Werkrealschule BEEK:373 22,7% 23,9% 22,4%
Realschule HF% 23,7% 19,3% 26,6%
W sehr gut
. gut
Gemeinschaftsschule [W/74  16,5% 21,1% 29,9%
i teils, teils
Gymnasium 22,8% 22,6% 25,1% schlecht

M sehr schlecht

Gesamtschule 25,0%

Sonderschule 20,5% 22,5%

Berufliche Schule

Was ist aus ihrer Sicht gut an ihrer Schule, was weniger gut, gemessen an den
Erfordernissen? — raumliche Ausstattung
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Aus der Befragung der GEW

,Meine Schule ist auf dem Weg zur Ganztagsschule. Die Rdumlichkeiten
werden durchgehend doppelt genutzt. Der Zeitdruck ist grofs, da sofort nach
dem Unterricht Betreuungsgruppen ins Klassenzimmer kommen. Hohe
Larmbelastung im gesamten Schulhaus! Mittagessen in mehreren Schichten
in der Eingangshalle (Ldrm und Geruch). Dabei kaum

Riickzugsmoglichkeiten.”



Gewerkschaft /
Erziehung und Wissenschaft

Lehrkraftebefragung des Kultusministeriums BW
(2008) im Rahmen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes u.a. zu

Larm im Unterricht, Lehrerzimmer, Schulgebaude

Mittelwert 0,48

GrolSte Belastung an Realschulen und Hauptschulen
Erholungs- und Rickzugsmoglichkeiten vorhanden?

Mittelwert 0,28

In allen Schularten sehr unbefriedigend
Ausstattung (Arbeitsmoglichkeiten fir Vor- und Nachbereitung,
ausreichende Zahl von Klassen- und Fachraumen)

Mittelwert 0,58
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® Nutzung ungeeigneter Raume

®* Gruppengrofden

* Fehlender Larmschutz und Isolierung

®* Fehlende Dammung
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Ergebnis 2: An allen Schulen fehlen Riickzugs- und
Ruhemaoglichkeiten
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Gutachten

Empfehlungen fiir
einen zeitgemal3en Schulhausbau
in Baden-Wiirttemberg

Grundlagen fiir eine Uberarbeitung der
Schulbaufoérderrichtlinien

im Auftrag des Ministeriums fir
Kultus, Jugend und Sport Baden-Wiirttemberg

- s D O7re Saven
ImaTaTuT rom ScmuLen buer
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Unter anderem:

e Gesunde, lernforderliche
Umgebung

e Variabilitat, integrierte
Nutzungsmodelle

 Nachhaltigkeit

e Einbindung moderner
Medien

e Arbeitsbereiche fur
Beschaftigte
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Das traditionelle Lehrerzimmer...

... hat auf einer kleinen Flache fiir eine groRe Zahl von Erwachsenen viele Funktionen zu erfiillen

Die Empfehlungen schlagen eine strukturelle Differenzierung nach sechs
Funktionen vor:

* Kommunikation (Teekiiche, Informelles)

* Ablage (individuell und kollektiv), individuelle und gemeinsame
Unterrichtsvorbereitung, Teamsitzungen, Telefonieren, informeller
Austausch, Regeneration in den Unterrichtspausen, Konferenzen.

® Zentraler Besprechungsbereich oder dezentrale Teamstutzpunkte fur
kleine Gruppen sowie abgeschlossenes Besprechungszimmer fir
vertrauliche Gesprache (z.B. Eltern)
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Das traditionelle Lehrerzimmer...

... hat auf einer kleinen Flache fiir eine groBe Zahl von Erwachsenen viele Funktionen zu erfiillen

Die Empfehlungen des KM schlagen eine strukturelle Differenzierung nach
sechs Funktionen vor:

* Individuelles (ungestortes) Arbeiten
Pool an belegbaren Arbeitsplatzen an zentraler Stelle oder Arbeitsplatze
in den Teamstationen.

®* Ruhebereich zur Regeneration

* Konferenzen (Multifunktionsraum, der auch fir Unterricht genutzt
werden kann)
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Fiur die Anordnung der Arbeitsplatze

sind drei organisatorische Entscheidungen im Vorfeld der Planung zu treffen
® Dezentrale oder zentrale Lage
® Schulernahe oder schulerferne Anordnung

® Personalisierte oder nichtpersonalisierte Arbeitsplatze

Nicht unterschatzt werden dirfen Lichtqualitat, Farbe
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Positionierung der Bereiche

Positionierung der Bereiche
* flr Beratungslehrkrafte,

® Schulsozialarbeiter/innen,
* SMV

* Verbindungslehrkraft.

* Moglichst zentral, gut erreichbar, nicht unmittelbar einsehbar
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Verwaltungsbereich — Sekretariat und (erweiterte)
Schulleitung

® Leicht erreichbar und gut auffindbar in der Nahe des Eingangsbereichs
* Foyer mit Wartebereich
® Sekretariat mit Kontakt- und Arbeitszone

® Zwei Blros mit angeschlossenem Besprechungsbereichen flr Schulleitung

bzw. Stellvertretung
* Teekiliche, Kopierstation, Materiallager/Archiv

* Postfacher der Lehrkrafte im Wartebereich der Verwaltung oder im

Kommunikationsbereich im Lehrerzimmer,
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Raumkonzept

Ein Raumkonzept, das den Bedurfnissen der Beschaftigten entspricht, hat

deutlichen Mehrbedarf an Flache gegenliber den bisherigen Standards

— Bedarf von 5 bis 6 gm pro Vollzeitstelle (Lehrkrafte, pad.

Mitarbeiter/innen, Praktikant/innen)
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Neue Schulbauforderrichtlinien in Baden-
Wirttemberg

®* Neue Verwaltungsvorschrift Schulbauforderung ist seit 1. Januar 2015 in Kraft

® Ziele: Schulbauférderungsrichtlinien ,,gemeinsam mit den
Schultragern an die Erfordernisse einer modernen
Padagogik unter besonderer Berilicksichtigung der
Ganztagsschule und inklusiver Schulentwncklung
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Veranderungen , Schulbauforderrichtlinien” BW

® Flexiblere Berechnungsmethoden zur Ermittlung des Raumbedarfs
® Zusatzlich forderfahige Flachen durch Zuschlage fur Inklusion

®* Eigenes Schema zur Ermittlung des Flachenbedarfs fir
Gemeinschaftsschulen

® Jetzt grundsatzlich auch Férderung von Umbaumalinahmen, die keinen
zusatzlichen Schulraum schaffen

* Erstmalige Forderung von Lehrerarbeitsplatzen

®* Anhebung der Kostenrichtwerte um 15 Prozent
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Wir bauen eine Schule

sen auf bei der Auswaﬁl-de_r




Planungsprozesse breit anlegen

* Lehrkrafte, pad. Fachkrafte,

weitere Professionen (z.B. Kiiche)
* Kommunalverwaltung
* Architekt/innen

® Lernende

Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft
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Schulleitungen und Lehrkrafte sind keine

Architekt/innen und keine Planer/innen
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,Wenn gute Rdume sie begleiten, dann flief3t die
Arbeit munter fort”

Startseite MNachrichten

Stadtetag ruft Land um Hilfe

Bedarf von liber drei Milliarden Euro wegen Sanierungsstau an
Schulen

Baden-Wiirttembergs Kommunen beklagen den desolaten Zustand
vieler Schulgebaude. Der Sanierungsbedarf betrage mindestens
drei Milliarden Euro.

Quelle: Schwdbisches Tagblatt, 13.11.2015




